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План мероприятий (дорожная карта)

внедрения методологии (целевой модели) наставничества МОУ Горекацанской ООШ на 2022-2023 учебный год
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	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат. Вид документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества

	1.1
	Утверждение состава рабочей группы по внедрению целевой модели наставничества в 2022 г.
	до 01.09.2022
	Зам.директора
	Приказ ОУ

	1.2.
	Назначение кураторов внедрения целевой модели наставничества в ОУ
	до 01.10.2022
	Зам.директора
	Приказы ОУ

	1.3.
	Разработка дорожной карты внедрения целевой модели наставничества в ОУ
	до 01.10.2022
	Зам.директора
	Дорожные карты

	1.4.
	Разработка положений о программе наставничества в образовательных организациях
	до 01.10.2022
	Зам.директора
	Положения о программе
наставничества

	2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества
	
	до 1.10.2020 г.
	ОУ
	Сформирована база
наставников для участия в
программах наставничества
в 2020 - 2021 учебном году,
подходящая для
конкретных программ и
запросов наставляемых

	2.1
	Обучение наставников
	по отдельному графику
	
	

	2.2
	Формирование наставнических пар или групп
	до 30 октября
2022 г.
	Кураторы 

	Сформированные
наставнические пары или
группы, готовые продолжить работу в рамках программ

	2.3
	Организация работы наставнических пар или групп:
- встреча-знакомство;
- пробная встреча;
- встреча-планирование;
- совместная работа наставника и наставляемого (комплекс последовательных встреч с обязательным заполнением обратной связи);
- итоговая встреча.
	В соответствии со сроками реализации программ
наставничества
	Кураторы 

	Реализация программ
наставничества

	3. Внедрение целевой модели наставничества в ОУ в 2022-2023 учебном году

	3.1
	Формирование базы наставников для реализации ЦМН в 2022 - 2023 учебном году (отбор из числа потенциальных наставников в соответствии с формированным на текущий учебный год перечнем запросов)
	до 1.10.2022г.
	ОУ
	Сформирована база
наставников для участия в
программах наставничества
в 2022 - 2023 учебном году,
подходящая для
конкретных программ и
запросов наставляемых

	4. Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для обучающихся

	4.1
	Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества.
	2022-2023 учебный год
	кураторы внедрения
целевой модели
наставничества в ОУ
	Получение данных




